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Junior SAP Berater (m/w/d)
Job-ID: 30583

Du willst im Bereich Consulting = SAP internationale Kunden bei der Planung und Umsetzung komplexer SAP-
Transformationen begleiten? Unser multidisziplindres Team unterstitzt Unternehmen in anspruchsvollen
Projekten, von der Konzeption bis zum Betrieb. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mituns den
Unterschied: als Junior SAP Consultant (m/w/d), Einstieg zum 01.09.2025.

Standorte: Dusseldorf, Berlin, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, Koln, Leipzig (German Local Delivery
Center), Munchen, Stuttgart und Walldorf.

Als Junior SAP Berater (m/w/d) begleitest du SAP-Projekte in einem dieser Bereiche: Sales & Service, Service
Management, Supply Chain Management, Master Data Management, Finance & Controlling, Cloud oder
Software-Entwicklung.

e Hands-on-Einstieg: Durch ein mehrwochiges SAP Bootcamp wirst du ideal als SAP Berater:in
vorbereitet. Mit erfahrenen Kolleg:innen entwickelst du maBgeschneiderte SAP-L6ésungen fur unsere
Kunden und baust dein Know-how aus dem Studium gezielt aus.

o Aufgabenvielfalt: Du bringst dich bei der Planung, Konzeption und Implementierung sowie beim
Testing und Training komplexer Transformationsprojekte ein.

o Technische Beratung: Als fachliche:r Ansprechpartner:in beratst du unsere Kunden bei Fragen zur
Anwendung moderner SAP-Produkte.

¢ Kommunikation: Zusammen mit Kolleg:innen begleitest du Kundenworkshops, erstellst
Entscheidungsunterlagen, prasentierst Projektergebnisse und dokumentierst diese.

o Weiterentwicklung: Mit deinen Ideen treibst du unsere innovativen Services, Produkte und Lésungen
kontinuierlich weiter voran.

e Abschluss in Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbar

o Erste Praxiserfahrungen in einem der unter ,,Dein Impact® beschriebenen Bereiche (z. B. Sales &
Service, Supply Chain, Finance oder (SAP) Cloud) und Basiskenntnisse im Bereich SAP durch erste
Arbeitserfahrungen wahrend Praktika oder Werkstudententatigkeit

e Sehr gutes betriebswirtschaftliches Verstandnis sowie SpaB3 am Verstehen komplexer
Zusammenhange

e Losungsorientierung, Engagement, Teamfahigkeit, Leidenschaft fur Innovation und Freude am
Prasentieren und Kommunizieren

e Hohe Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-,
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) Uber unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht 0
notwendig.



