
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Senior) Consultant IT- und Risikomanagement / Financial Services 
(m/w/d) 
Job-ID: 32850 

Du willst im Bereich Risk Advisory – IT & Specialized Assurance FSI zu einer großen Themen-Bandbreite 
beraten? Unser Team agiert im Spannungsfeld zwischen Technologie (u.a. Cloud-Computing, künstlicher 
Intelligenz, ERP-Systeme, Big Data, Blockchain), Risikomanagement (regulatorische Compliance, Risk 
Intelligence, Operational Resilience), Prozessoptimierung und digitaler Transformation. Sichere unseren 
gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied: als (Senior) Consultant IT- und 
Risikomanagement / Financial Services (m/w/d). 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Hannover, Köln, München und Stuttgart. 

Dein Impact 
Als (Senior) Consultant IT- und Risikomanagement (m/w/d) berätst du bei der Implementierung durchdachter 
IT-Lösungen im Finanzsektor, wobei du die Einhaltung regulatorischer Anforderungen im Blick behältst.  
• Mitgestaltung: Unterstütze unsere Kunden bei der Identifizierung von Risiken und der Gestaltung 

effektiver  
(IT-) Kontrollen zur Gewährleistung der Sicherheit, Vollständigkeit und Richtigkeit finanzwirtschaftlicher 
Daten. 

• Konzeption: Auch bei der Entwicklung und Gestaltung zukunftsfähiger IT-Lösungen im Finanzsektor 
setzen wir auf dein Können. 

• Fachkenntnisse: Deine Expertise erstreckt sich auf die Implementierung regulatorischer Anforderungen 
und einschlägiger Standards wie AI-Act, DORA, MaRisk, BAIT, VAIT, KAIT, EBA- und EIOPA-Richtlinien und 
ISO 2700x. 

• Regulierung: Insbesondere bist du für die Umsetzung von Maßnahmen zuständig, um eine effektive 
Risikomitigierung in den Bereichen Cybersicherheit, IKT- und AI-Risiken sowie digitale operationale 
Resilienz sicherzustellen. 

• KI-Kompetenz: Künstliche Intelligenz ist für dich kein Fremdwort. Du setzt KI-basierte Lösungen 
erfolgreich auf Projekten ein. 

Dein Skillset 
• Abschluss in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen 

oder vergleichbar 
• Als Senior Consultant - Erfahrung von mindestens zwei Jahren in einer vergleichbaren Tätigkeit, z. B. 

in einer Wirtschaftsprüfungs- oder Beratungsgesellschaft, in Verbindung mit entsprechenden 
Kenntnissen 

• Affinität zur Informationstechnologie (mit oder ohne Programmierkenntnissen)   
• Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentations-Skills, Teamgeist und Lust auf komplexe 

Aufgaben 
• Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch sehr gut in Wort und Schrift 

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 
Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-,  
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist 
nicht notwendig.  


